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Psykiatriplan 2015-2018

Handleplan for psykiatriplan 2015-2018
I denne handleplan beskrives, hvilke initiativer der er blevet iværksat for at realisere de målsætninger, der er beskrives i psyki-
atriplan 2015-2018. De overordnede målsætninger i psykiatriplanen er:

1. Styrkelse af den samtidige og koordinerende indsats
2. Borgerens forløb
3. Opkvalificering af medarbejderkompetencer
4. Udvikling af de socialpsykiatriske tilbud.
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Målsætning 1: Styrkelse af den samtidige og koordinerende indsats
Forankrede tiltag

Handling Behov Aktivitet Ansvarlig Tidsplan Status

Styrket samarbejde 
mellem distriktspsy-
kiatrien og OP-tea-
met.

Det er behov for klare 
snitflader mellem di-
striktspsykiatriens og 
OP-teamets opgaver 
samt konkret drøftel-
se omkring den en-
kelte borgers behov. 

Tværfaglige samar-
bejdsmøder afholdes 
hver 6. måned for at 
styrke den koordine-
rende indsats. 

Center for Voksne 
og Velfærd og OP-
teamet.

2017 Er i drift. 

Styrke samarbejdsaf-
talen mellem Psykia-
trisk Center og Cen-
ter for Voksne og 
Velfærd.

Der er behov for at 
udbrede kendskabet 
til samarbejdsaftalen 
mellem Psykiatrisk 
Center Glostrup og 
Center for Voksne og 
Velfærd, sådan at 
medarbejderne an-
vender aftalen i deres 
daglige arbejde, og 
der derfor er klarhed 
om, hvem der gør 
hvad, fx når en bor-
ger bliver ind- og ud-
skrevet fra psykiatrisk 
afdeling. Samar-
bejdsaftalen skal sør-
ge for, at der iværk-

Der afholdes samar-
bejds- og oriente-
ringsmøder hvert hal-
ve år med Distrikt-
spsykiatrien. 

Myndighed i Center 
for Voksne og Vel-
færd.

2017 Er i drift. 

http://www.vallensbaek.dk/
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sættes en helhedsori-
enteret indsats over 
for borgere med en 
psykisk lidelse, der 
både er i berøring 
med distrikts- og soci-
alpsykiatrien, således 
at borgeren ikke fal-
der mellem to stole.

Pilotprojekt om sam-
arbejde mellem soci-
alpsykiatrien og 
hjemmeplejen.

Det er behov for klare 
snitflader mellem so-
cialpsykiatriens og 
hjemmeplejens opga-
ver og evt. samtænke 
noget af opgaveløs-
ningen. 

Der skal etableres et 
samarbejde mellem 
Center for Voksne og 
Velfærd i Ishøj Kom-
mune samt Center for 
Pleje og Omsorg i Val-
lensbæk Kommune. 

Center for Voksne 
og Velfærd i Ishøj 
Kommune og Center 
for Pleje og Omsorg 
i Vallensbæk Kom-
mune.  

2018- I forbindelse med organi-
sationsændringen i Ishøj 
Kommune er der blevet 
udarbejdet et sagsflow 
over §§ 83, 83a, 85 og 
99. Der er ved at blive 
etableret et tværfagligt 
koordineringsudvalg til 
håndtering af særligt 
vanskelige sager. Ind-
satsen er ikke et pilot-
projekt men en integre-
ret del af sagsbehandlin-
gen. 
Der er ikke etableret 
samarbejde med Val-
lensbæk Kommune. 

Målsætning 2, Borgerens forløb:
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Forankrede tiltag

Handling Behov Aktivitet Ansvarlig Tidsplan Status

Udskrivningskoordinator. Når en borger er indlagt 
grundet en psykisk li-
delse, kan der tilknyttes 
en udskrivningskoordi-
nator. Koordinatorens 
opgave er at hjælpe 
borgeren med at gene-
tablere et liv efter ind-
læggelse og understøt-
te borgeren i at finde 
sig tilrette i forhold til 
bolig, familie, netværk, 
økonomi og arbejde. 

Præcisering af hvad opga-
ven som udskrivningskoor-
dinator indebærer, og hvil-
ken sektor som skal vareta-
ge denne opgave. 

Center for Voks-
ne og Velfærd, 
Jobcenter Val-
lensbæk og 
Psykiatrisk Cen-
ter Glostrup.

2. andet halvår 
2017

Indsatsen kører fra 
Jobcenter Vallens-
bæk. 

Ikke igangsat tiltag

Handling Behov Aktivitet Ansvarlig Tidsplan Status

Anvendelse af koordine-
rende indsatsplaner.

Det er et kendt pro-
blem, at borgere, som 
både lider af en psykisk 
lidelse og samtidigt har 
et misbrug, ofte ikke får 
det ønskede udbytte af 
deres behandling. 
Koordinerende indsats-
planer kan således an-
vendes med henblik på, 
at kommune og region 

Det præciseres og beskri-
ves, hvordan intentionerne 
med koordinerende indsats-
planer skal udmøntes i 
praksis. 

Center for Voks-
ne og Velfærd 
og Psykiatrisk 
Center Glostrup.

2015-2017 Kommunen afventer 
dialog med Regio-
nen, som skal være 
initiativtager.  

http://www.vallensbaek.dk/
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tilrettelægger en koordi-
neret og individuel ind-
sats omkring borgeren.

Målsætning 3, Opkvalificering af medarbejderkompetencer
Forankrede tiltag

Handling Behov Aktivitet Ansvarlig Tidsplan Status

Kløverengens delta-
gelse i projekt under 
socialstyrelsen om 
forebyggelse af vold 
og trusler på botil-
bud.

Socialstyrelsen ud-
bød i 2014 en pulje 
vedr. pilotprojekt om 
forebyggelse af vold 
og trusler på botilbud. 
Baggrunden var den 
stigende brug af vold 
og trusler rundt om 
på landets psykiatri-
ske tilbud. Projektet 
skal undersøge, hvor-
vidt en kombination af 

Projektet løber over 
en treårig periode. 
Kløverengens med-
arbejdere er blevet 
opkvalificeret ift. me-
toderne BVC og me-
stringsskemaer, som 
er de to metoder, der 
i kombination skal 
undersøge, hvorvidt 
de kan forebygge 
vold og trusler. 

Socialstyrelsen har 
hovedansvaret for 
projektet, men Klø-
verengen har an-
svaret for, at pro-
jektet kører på Klø-
verengen, herunder 
at man når de for-
ventede målsætnin-
ger, der blev udar-
bejdet ifm. ansøg-
ning om deltagelse 

2014 – ultimo 2017 Projektforløbet er afsluttet, 
og Socialstyrelsen har udar-
bejdet slutevaluering på 
projektet. På Kløverengen 
har projektet afstedkommet 
implementering af metoder 
ift forebyggelse af vold og 
trusler, samt et fælles sprog 
ift samme.

http://www.vallensbaek.dk/
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to metoder BVC og 
mestringsskemaer 
kan være med til at 
forebygge vold og 
trusler på botilbud. 

i projektet.

Opkvalificering af
Kløverengens med-
arbejdere om akut 
krise.

Efteruddannelse af 
Kløverengens medar-
bejdere i forhold til at 
håndtere akut krise i 
forbindelse med akut-
telefon og andre akut-
te problemer, der kan 
opstå hos borgere 
med en svær sindsli-
delse.

Der vil blive afholdt
temadag/kursus om 
akut opstået krise og 
håndtering heraf, 
hvor alle medarbej-
dere deltager herun-
der nattevagterne.

Kløverengen.  2017 Se ovenfor ang. projekt om 
forebyggelse af vold og 
trusler på botilbud.

Målsætning 4, Udvikling af de socialpsykiatriske tilbud
Forankrede tiltag

Handling Behov Aktivitet Ansvarlig Tidsplan Status

Gruppevejledning i 
Handicap og Psykiatri 
Voksne.

Mange kommuner 
har opnået både fag-
ligt og økonomisk go-
de resultater via en 
effektiv indsats base-
ret på socialpædago-

Der vil i løbet af 2017 blive 
arbejdet på en model for 
gruppevejledning. 

Center for Voksne 
og Velfærd.

1. kvartal 2017 
– forår 2018

Ny kvalitetsstandard er 
lavet og har været fore-
lagt de politiske udvalg i 
Ishøj og Vallensbæk. 
Borgerinterview har væ-
ret afholdt, og der er 

http://www.vallensbaek.dk/
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gisk støtte givet som 
gruppetilbud frem for 
som individuel støtte 
i borgerens eget 
hjem. Et bredt flertal i 
Folketinget ønsker 
endvidere i aftalen 
om revision af servi-
celovens voksenbe-
stemmelser at give 
bedre muligheder for 
at etablere og anven-
de gruppebaseret til-
bud om hjælp og 
støtte.

kommet gode input. Re-
videring af eksisterende 
ydelseskatalog er igang-
sat, men har været sat 
på standby pga. organi-
sationsændring. 

Gruppevejledning er i 
drift, men der arbejdes 
videre med modellen. 

Samlokalisering af til-
bud for udsatte og 
psykisk sårbare unge 
på Ishøj Søvej 1.

Samlokaliseringen 
sker på baggrund af 
et ønske om at for-
bedre forholdene for 
de psykisk sårbare 
unge i tilbuddene 
Ung På Vej, Pitstop, 
MentorIshøj samt 
Ungegruppen under 
socialpsykiatrien. 
NADA-behandlingen 
for de nævnte grup-
per flyttes også til Is-
høj Søvej 1, da de 
nuværende lokaler 
ikke tilbyder den opti-

Ung På Vej, Pitstop, Mento-
rIshøj, Ungegruppen under 
socialpsykiatrien samt NA-
DA-behandlingen flyttes til 
Ishøj Søvej 1 i 1. kvartal 
2018.

Center for Voksne 
og Velfærd.

Flytningen for-
ventes at finde 
sted i 1. kvartal 
2018. 

Et ny-renoveret Søstedet 
slog dørene op d. 1/2/18, 
og bød på hhv. Ung på 
Vej, Mentor Ishøj, Unge-
gruppen og Pitstop. 
Pr. 1/9 overgik Mentor Is-
høj til Frivillighed og Lo-
kalsamfund og egne lo-
kaler.
Pr. 1/4/19 overgår Ung 
på Vej til den nyetablere-
de Ungeenhed og fraflyt-
ter dermed Søstedet.
Både Pitstop og Unge-
gruppen arbejder med 
gruppeorienteret be-

http://www.vallensbaek.dk/
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male ro, som er nød-
vendig i behandlin-
gen.

handling, suplleret med 
1:1-samtaler.

NADA-behandling. NADA er en veldoku-
menteret og bivirk-
ningsfri behandling, 
som bruges til at 
dæmpe stress- og 
angsttilstande, søvn-
løshed og generel 
uro hos borgere med 
sindslidelse eller mis-
brug. 

Der tilbydes ugentlige NA-
DA-øreakupunkturbehand-
linger til brugerne i socialp-
sykiatrien og Pitstop. 

Socialpsykiatrien i 
Center for Voksne 
og Velfærd. 

Kørt siden pri-
mo 2016.

Der tilbydes NADA-be-
handling til brugerne i so-
cialpsykiatrien. 
Der tilbydes ikke pt. Na-
da på Pitstop, men der 
opstartes et projekt i fe-
bruar 2019, hvor af-
stressning, mindfulness 
og yoga indgår. Dette til-
bud vil henvende sig til 
alle Ishøj-borgere.

Effektdokumentation i 
Voksne og Velfærd 
(fælles projekt mel-
lem myndighed og 
udfører).

Der er behov for at 
styrke dokumenta-
tionsdelen af det so-
cialpædagogiske ar-
bejde og i højere 
grad arbejde med 
målbare mål på bor-
gerne, hvormed den-
nes progression kan 
måles.

Der vil i 2017 blive sat fo-
kus på smart-mål, og hvor-
dan man følger op herpå. 
Ifm. implementering af nyt 
IT-system (Nexus) er man i 
højere grad tvunget til at 
score borgeren og følge 
dennes progression inden 
for konkrete indsatsmål. 

Center for Voksne 
og Velfærd.

2017- Der er stadig gang i pro-
cessen, hvor løbende 
opkvalificering af både 
vejledere og rådgivere 
pågår. Der arbejdes vi-
dere med indsatsen 
fremover.

Tværkommunal akut-
telefon på Vesteg-
nen. 

På tværs af de 8 
kommuner på Ves-
tegnen er der i aften- 

Der er i oktober 2016 
igangsat et pilotprojekt om 
en tværkommunal akuttele-

Kløverengen er an-
svarlig, men der er 
et tæt samarbejde 

Oktober 2016 – 
oktober 2018 
med løbende 

Pr. maj 2018 blev der 
truffet beslutning i direk-
tørkredsen om at perma-

http://www.vallensbaek.dk/
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og nattetimerne til-
bud om telefonisk 
støtte til borgere, der 
oplever akut psykisk 
krise. Tiltaget er en 
af de prioriterede ind-
satser i de kommu-
nale sundhedsmål for 
KKR. Evalueringen 
finder sted i april 
2018. 

fon rettet mod borgere, der i 
de sene aften- og natteti-
mer oplever akut psykisk 
krise. Akuttelefonen er for-
ankret på Kløverengen, 
hvor nattevagterne står for 
at varetage denne funktion. 
Pilotprojektet var oprindeligt 
etårigt, men projektet er 
blevet forlænget med et år 
og løber foreløbig frem til 
oktober 2018. 

med nøglepersoner 
fra de kommuner, 
der deltager i pilot-
projektet. 

evaluering. nentgøre Akuttelefonen.
En kommune valgte at 
melde sig ud af samar-
bejdet grundet manglen-
de henvendelse fra de-
res borgere, til gengæld 
indgår en anden ves-
tegnskommune i samar-
bejdet pr. 1/1/19.

Fundamentet på Klø-
verengen.

Aktivitetsparate bor-
gere på kontanthjælp 
eller sygedagpenge 
med sociale og psy-
kiske vanskeligheder 
har udfordringer ift. at 
få fodfæste i uddan-
nelse såvel som be-
skæftigelse. Der er 
derfor behov for et til-
bud, der kan være 
”bindeled” mellem le-
dighed og beskæfti-
gelse/uddannelse. 

Kløverengen oprettede i 
2015 Fundamentet. I Fun-
damentet kan beboere på 
Kløverengen samt kontant-
hjælpsmodtagere deltage i 
et kursusforløb med fokus 
på psykoedukation og soci-
al færdighedstræning som 
et led i en beskæftigelses-
fremmende indsats.
Fundamentets formål er at 
udvikle kursisternes sociale 
og personlige kompetencer 
og give dem konkrete red-
skaber til at mestre deres 
psykiske sårbarhed, så de 
dermed i højere grad vil 
kunne begå sig på en ud-
dannelse eller på en ar-
bejdsplads. Der arbejdes 

Kløverengen. Fundamentet 
er et tilbud, der 
er i drift, og 
som i høj grad 
bruges af Job-
center Vallens-
bæk til aktivi-
tetsparate bor-
gere.

Der er stor efterspørgsel 
om pladserne og et godt 
samarbejde med Job-
center Vallensbæk. Ind-
satsen er dermed en stor 
succes. . En stor del af 
kursisterne er kommet i 
uddannelse eller beskæf-
tigelse efter deres delta-
gelse i forløb ved Funda-
mentet

http://www.vallensbaek.dk/
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tæt sammen med Vallens-
bæk Jobcenter.

Udslusningsbolig i
tilknytning til Kløve-
rengen.

Der er behov for en 
mellemstation mel-
lem Kløverengen og 
et liv i egen bolig for 
borgere, der har haft 
ophold på Kløveren-
gens botilbud efter 
SEL § 107. Meningen 
med udslusningsboli-
gen er, at borgeren 
inden fuldstændig 
udflytning fra Kløve-
rengen kan få et op-
hold på maksimum 
12 måneders varig-
hed i udslusningsbo-
ligen for at ”lette” 
overgangen til egen 
bolig. I udslusnings-
boligen er borgeren 
tilknyttet Kløveren-
gen og har mulighed 
for at rekvirere Kløve-
rengens personale, 
samtidigt med at der 
er øget fokus på, at 
borgeren skal ”klare 
sig selv”. Akuttelefo-
nen er et tilbud til 
Kløverengens beboe-

Udslusningsboligen anven-
des i dag af borgere, som 
har behov for en mellem-
station. Borgeren skal visi-
teres, før boligen kan be-
nyttes. 

Kløverengen i
samarbejde med 
socialpsykiatrien i 
Center for Voksne 
og Velfærd. 

2018 De fleste hjemkommuner 
ønsker borgeren tilbage 
til egen bolig med § 85-
støtte. Der skal evalue-
res på, om udslusninges-
boligen fortsat giver me-
ning eller eventuelt skal 
afhændes (dette også 
sat i relation til de kom-
mende udfordringer ifm. 
lejekontrakt m.m.).

http://www.vallensbaek.dk/


12

re. 

Udvidelse af akutboli-
ger i Ågården.

Mangel på billige bo-
liger gør, at der er et 
stigende behov for 
akutboliger. 
Akutboligerne anven-
des til borgere, som 
akut mangler bolig, 
og er således et al-
ternativ til herberg. 
Med akutboligerne 
bliver borgeren i sit 
nærmiljø. En borger 
kan bo i akutboligen i 
op til 6 måneder. 

De 3 akutboliger, som lige 
nu findes i regi af Ågården, 
udvides med 3 mere. Her-
med vil der være i alt 6 aku-
tboliger i Ishøj Kommune.

Center for Voksne 
og Velfærd.

2015- Der er kommet flere aku-
tboliger til, og akutboli-
gerne er nu en del af de 
samlede tilbud inden for 
socialpsykiatrien i Ishøj 
Kommune. 
Behovet for boligerne er 
også et socialt behov, og 
ikke kun økonomisk, 
blandt de borgere, der er 
visiteret ind. 

Ungegruppen. Der er flere og flere 
unge med sindslidel-
ser, der er ensomme, 
og som tumler med 
samme problemstil-
linger, som andre un-
ge. Derfor er der be-
hov for at skabe kon-
takt mellem de unge, 
så de sammen kan 
støtte og hjælpe hin-

Der er igangsat et initiativ, 
hvor en række unge med til-
knytning til socialpsykiatrien 
mødes nogle gange om 
ugen. I Ungegruppen er der 
mulighed for forskellige akti-
viteter som fx fester og ture, 
spil og andet hyggeligt 
samvær. Der er mulighed 
for fælles vejledning og so-
cialt samvær med andre 

Socialpsykiatrien i 
Center for Voksne 
og Velfærd.

2015- Ungegruppen har været i 
gang i en årrække og er 
et fast tilbud under soci-
alpsykiatrien. 

http://www.vallensbaek.dk/


13

anden ud af ensom-
hed.

unge.

Oprettelse af rehabili-
teringsteam i forlæn-
gelse af reform af før-
tidspension og 
fleksjob.

I forbindelse med re-
form af førtidspension 
og fleksjob blev det 
besluttet, at der skal 
nedsættes et tvær-
fagligt rehabiliterings-
team. Teamet skal 
sikre, at der bliver 
iværksat en tværfag-
lig indsats over for de 
mest udsatte borge-
re, således at førtids-
pension forebygges.

Der er nedsat tre rehabilite-
ringsteams: et ordinært re-
habiliteringsteam for Ishøj, 
et ordinært rehabiliterings-
team for Vallensbæk samt 
et rehabiliteringsteam på 
sygedagpengeområdet, 
som både behandler borge-
re fra Ishøj og Vallensbæk. 
Dette er forankret i Jobcen-
ter Vallensbæk. 

Center for Voksne 
og Velfærd i sam-
arbejde med Job-
centret.

2015- De tre rehabiliterings-
teams fungerer godt, 
herunder samarbejdet og 
koordineringen mellem 
Ishøj og Vallensbæk 
Kommuner. De tre reha-
biliteringsteams indgår 
som en integreret del af 
den ordinære drift.

Fremskudt sagsbe-
handling.

Der er behov for en 
fremskudt sagsbe-
handler, der kan fun-
gere som bindeled i 
Center for Voksne og 
Velfærd og i højere 
grad møde borgerne, 
hvor de er.

Fra 1. januar 2013 har der 
været ansat en socialrådgi-
ver, der deles i Center for 
Voksne og Velfærd. Social-
rådgiveren fungerer bl.a. 
som fremskudt sagsbe-
handler i Det Gule Hus.

Handicap og Psyki-
atri Voksne i Cen-
ter for Voksne og 
Velfærd.

Primo 2013- Initiativet har været sat 
på pause grundet udfor-
dringer med de praktiske 
rammer i Det Gule Hus. 
Rådgiveren kommer sta-
dig én gang om ugen i 
Det Gule Hus. Der er en 
proces i gang med at ge-
netablere indsatsen med 
fremskudt sagsbehand-
ling.

Etablering af ny ind-
sats overfor aktivi-
tetsparate kontant-
hjælpsmodtagere – 

Der er blandt aktivi-
tetsparate kontant-
hjælpsmodtagere un-
der 30 år et behov for 

Det tværfaglige samarbejde 
forfines. Kvartalvist udarbej-
des der nye skemaer, som 
samlet tilgodeser borgernes 

Center for Voksne 
og Velfærd.

2014- Pr . 1/4/19 vil Ung på Vej 
overgå til Center for Dag-
tilbud og Skole i forbin-
delse med etablering af 

http://www.vallensbaek.dk/
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Ung På Vej. en helhedsorienteret 
indsats, der tager 
højde for borgerens 
psykiske, sociale og 
helbredsmæssige ud-
fordringer. Via en hel-
hedsorienteret ind-
sats kan borgerne 
hjælpes til at påbe-
gynde uddannel-
se/job. Center for 
Voksne og Velfærd 
vil derfor i et toårigt 
projektforløb afprøve 
nye metoder over for 
de 100 borgere, der 
falder inden for mål-
gruppebeskrivelsen.

behov. den nye Ungeenhed.

Hjemtagelse af den 
sociale misbrugsbe-
handling for borgere 
under 30 år.

Den misbrugsbe-
handling, som Ishøj 
Kommune lige nu kø-
ber eksternt hos an-
dre aktører, lever ik-
ke altid op til den for-
ventede kvalitet i for-
hold til borgerens 
progression. Derud-
over oplever Center 
for Voksne og Vel-
færd, at de unge ikke 
altid følger deres be-

Der er nedsat en arbejds-
gruppe og en styregruppe, 
som sammen former og 
strukturerer indholdet i mis-
brugsbehandlingstilbuddet. 
Ligeledes ansættes der 
personale – en koordine-
rende misbrugsbehandler, 
en behandler samt psyko-
log og psykiater på deltid. 

Center for Voksne 
og Velfærd

2015- Misbrugstilbuddet Pitstop 
startede feb. 2015. Til-
buddet er vokset stødt. 
Der arbejdes ud fra en 
anerkendende, helheds-
orienteret og dobbeltfo-
kuseret tilgang. 
Der er stort fokus på at 
inddrage relevant net-
værk og aktører omkring 
den enkelte borger. 

Pitstop er i færd med at 

http://www.vallensbaek.dk/
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handling. Ved at op-
rette et lokalt tilbud i 
Ishøj Kommune er 
der bedre muligheder 
for at sikre kvaliteten 
af tilbuddet og yde en 
helhedsorienteret 
indsats i den unges 
nærmiljø. 

implementere gruppe-be-
handlinger og samtaleca-
feer. Desuden er indsat-
sen ift. Anonym Rådgiv-
ning intensiveret, hvilket i 
oktober 18 medførtse en 
stigning på over 100 % i 
antallet af henvendelser.

Der arbejdes stadig med 
at inkludere andre aktø-
rer, ligesom der påtæn-
kes igangsættelse af fri-
villigt socialt arbejde på 
Pitstop.

Pitstop er et fastforankret 
tilbud til Ishøj- og Val-
lensbækborgere med en 
stofproblematik.

Uddannelse af det 
socialpædagogiske 
vejlederteam i løs-
ningsfokuseret sam-
tale i forhold til grup-
pevejledning. 

Der er et ønske om, 
at det socialpædago-
giske vejlederteam i 
højere grad får en co-
achende rolle over for 
borgere med tilknyt-
ning til socialpsykia-
trien. Det betyder, at 
der bliver lagt et stør-
re ansvar på borger-
nes skuldre i forhold 

Det socialpædagogi-
ske vejlederteam deltager i 
efteråret/vinter 2014 på 3 
kursusdage ved underviser 
Henrik Vesterhave Petersen 
omkring løsningsfokuserede 
samtaler.
Derudover vil den løsnings-
fokuserede samtale aktivt 
indgå i supervision og spar-
ring for det socialpædagogi-

Socialpsykiatrien i 
Center for Voksne 
og Velfærd.

Efterår/vinter
2014

Det socialpædagogiske 
vejlederteam har modta-
get undervisning i den 
løsningsfokuserede sam-
tale med fokus på grup-
pevejledning. Metoden er 
integreret i det daglige 
arbejde med borgerne.  

http://www.vallensbaek.dk/
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til borgerens udvik-
ling og mestring af 
personlige udfordrin-
ger.

ske vejlederteam. 

Opkvalificering af 
medarbejdere i for-
hold til at vejlede bor-
gere i konflikthåndte-
ring.  

Borgerne kan stå i en 
konflikt, som de har 
svært ved selv at 
håndtere. Derfor er 
der et ønske om, at 
medarbejdere inden 
for psykiatri, misbrug 
og projekt Ung På 
Vej bliver i stand til at 
vejlede og rådgive 
borgeren om, hvor-
dan en eventuel kon-
flikt i borgerens liv 
kan håndteres. 

Medarbejdere inden for 
psykiatri, misbrug og pro-
jekt Ung På Vej modtager 
undervisning, hvormed de 
opnår kompetencer til at 
kunne vejlede borgere i 
konflikthåndtering.

Center for Voksne 
og Velfærd.

2015 Uddannelsesforløbet er 
afsluttet, og medarbej-
derne arbejder med kon-
flikthåndtering som en 
del af deres daglige ar-
bejdsmetode.

Uddannelse af det 
socialpædagogiske 
vejlederteam i kon-
flikthåndtering.

Borgerne føler sig i 
stigende grad presset 
både økonomisk og i 
forhold til nye krav, 
der stilles til borge-
ren. Det er derfor vig-
tigt, at medarbejdere 
i det socialpædagogi-
ske vejlederteam er 
klædt på til at kunne 
håndtere oprørte bor-
gere.

Medarbejdere inden for det 
socialpædagogiske vejle-
derteam undervises i kon-
flikthåndtering for at være 
klædt på og beredt, såfremt 
de skulle møde frustrerede 
og ophidsede borgere. 

Center for Voksne 
og Velfærd.  

2015 Uddannelsesforløbet er 
afsluttet, og medarbej-
derne arbejder med kon-
flikthåndtering som en 
del af deres daglige ar-
bejdsmetode.

http://www.vallensbaek.dk/
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Afsluttede tiltag

Handling Behov Aktivitet Ansvarlig Tidsplan Status

Nyt behandlingstilbud 
til ikke-psykotiske 
borgere med dobbelt-
diagnoser.

Region Hovedstaden 
har bevilget midler til at 
etablere et behand-
lingstilbud til ikke-psy-
kotiske borgere med 
en dobbeltdiagnose, da 
der er et behov for at 
styrke indsatsen over 
for denne borgergrup-
pe.

Ved projektets afslut-
ning følges der op på 
resultater og det vide-
re behov for en så-
dan indsats. 

Psykiatrisk Center 
Glostrup og Center 
for Voksne og Vel-
færd.

2014 Psykiatrisk Center 
Glostrup igangsatte 
ikke projektet, som 
dermed aldrig er ble-
vet realiseret.

Styrket indsats over 
for afrusere.

Der er en stigning i an-
tallet af gengangere til 
afrusning på Psykia-
trisk Center Glostrup. 
Der er behov for at 
styrke den sociale ind-
sats over for denne 
gruppe borgere.

Psykiatrisk Center 
Glostrup og de syv 
kommuner på Vesteg-
nen, herunder Ishøj 
Kommune samt Læn-
ken og Blå Kors, vil 
udvikle et samarbej-
de omkring borgere, 
der efter afrusning 
har behov for en soci-
al indsats.

Psykiatrisk Center 
Glostrup og Center for 
Voksne og Velfærd.

2015 Psykiatrisk Center 
Glostrup igangsatte 
ikke projektet, som 
dermed aldrig er ble-
vet realiseret.

Tøjdepot. Borgerne er presset 
økonomisk og har så-
ledes ikke altid råd til 
nyt tøj. 
Rent tøj er vigtigt for 
borgernes personlige 

Borgere er inddraget i 
processen med at få 
oprettet et tøjdepot 
beliggende i Ågår-
den. Det er hensig-
ten, at borgerne selv 

Center for Voksne og 
Velfærd.

2015 Tøjdepotet blev luk-
ket ned i 2016, da 
man vurderer, at bru-
gen af ressourcer på 
at vedligeholde depo-
tet ikke blev modsva-
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hygiejne. Derudover 
udsættes borgeren for 
kulde og øget risiko for 
sygdom ved mangel på 
passende vintertøj.

skal være aktive med 
at indsamle, vaske og 
ordne tøjet. 
Tøjdepotet holder ef-
ter planen åbent én 
gang om måneden.

ret af udbyttet heraf. 

Udkørende vejled-
ning fra Kløverengen.

Der er flere borgere fra 
Vallensbæk, der har 
behov for hjemmevej-
ledning. Grundet Klø-
verengens beliggenhed 
vil det være en res-
sourcefordel, såfremt 
Kløverengen leverer 
udkørende hjemmevej-
ledning.

Udkørende hjemme-
vejledning er imple-
menteret. 

Kløverengen. 2015 Der er for nuværende 
ikke planer om at ha-
ve udkørende vejled-
ning fra Kløverengen. 
Udkørende hjemme-
vejledning dækkes af 
det socialpædagogi-
ske vejlederteam. 

Seksualvejlederud-
dannelse til medar-
bejdere fra Kløveren-
gen, socialpsykiatrien 
og handicap.

Der er behov for med-
arbejderkompeten-
cer med viden om 
seksualitet hos menne-
sker med en sindslidel-
se, således at der på 
faglig vis kan vejledes 
om dette aspekt af bor-
gernes liv til både bor-
gere og kolleger.

Medarbejdere fra 
Handicap og Psykiatri 
Voksne og Kløveren-
gen skal gennemgå 
en toårig uddannelse 
til seksualvejleder.

Handicap og Psykia-
tri Voksne i Center 
for Voksne og Vel-
færd.

2016 Kløverengen råder ik-
ke længere over en 
seksualvejleder, men 
en udefra kan rekvi-
reres såfremt beboe-
re eller medarbejdere 
vurderer dette rele-
vant.

Akutbolig på Kløve-
rengen.

Målet er i samarbejde 
med Psykiatrisk Center 
Glostrup at undgå, at 
borgere forbliver ind-
lagt pga. et boligsocialt 
problem.

Visitation foregår via 
sagsbehandler og 
faglig leder i Center 
for Voksne og Vel-
færd i samarbejde 
med visitator fra Klø-

Kløverengen. 2017 Der er ikke længere 
akutbolig på Kløve-
rengen, da op-
holdslængden på 
max 30 dage ikke var 
foreneligt med det ek-
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verengen.
Ophold max 30 dage.

sisterende behov for 
opholdslængden i 
akutbolig.

Projekt Shared Care. Shared Care har til for-
mål at tilbyde aktivite-
ter på tværs af kommu-
ner til fordel for borge-
re med psykiske lidel-
ser. De 7 Ves-
tegnskommuner og 
Psykiatrisk Center Glo-
strup har indtil nu del-
taget i projektet. 

Samarbejde mellem 
de 7 Vestegnskom-
muner og Psykiatrisk 
Center Glostrup i for-
hold til kompetence-
udvikling af medar-
bejdere. Derudover 
er der en forventning 
om, at der i opstartes 
en Cykelforening i re-
gi af Shared Care.

Center for Voksne og 
Velfærd og Psykia-
trisk Center Glostrup.

Sommer/efterår 2017 Kontrakten med Sha-
red Care blev ikke 
forlænget i 2017, da 
der var meget få bor-
gere (1-3) fra begge 
kommuner, som delt-
og. Udgiften andra-
ger kr. 77.000, som 
Ishøj Kommune har 
afholdt. 

IF coming up. Borgere med en sinds-
lidelse er tilbøjelige til 
en del inaktivitet på 
trods af, at motion er 
vigtigt i forhold til at 
komme sig fra en 
sindslidelse.

Ishøj Kommune op-
starter sammen med 
Taastrup Kommune 
idrætsaktiviteter for 
sindslidende.
Badminton og Svøm-
ning er faste aktivite-
ter i Ishøj Kommune.

Socialpsykiatrien i 
Center for Voksne og 
Velfærd.

2018 IF Coming Up er luk-
ket ned.
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